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      «Արտաշատի համայնքապետարանի համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությունների կառուցվածքը, աշխատողների քանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը հաստատելու մասին»   Արտաշատ համայնքի ավագանու որոշման նախագծի  ընդունման անհրաժեշտությունն առաջացել է օրենսդրական և ենթաօրենսդրական ակտերի պահանջներին համապատասխան 
            Ընթացիկ իրավիճակը
     2022 թվականի  Արտաշատի համայնքապետարանի նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների կառուցվածքը, աշխատողների քանակը, հաստիքացուցակը և պաշտոնային դրույքաչափերը սահմանվել են կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի 2007 թվականի հունվարի 26-ի թիվ 29-  Ն հրամանի պահանջների համապատասխան 
    Իրավական ակտի ընդունման  դեպքում ակնկալվող արդյունքը.
    1.Կպահպանվեն «Հայաստանի Հանրապետության պետական և համայնքային նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունների օրինակելի հաստիքացուցակը սահմանելու մասին» ԿԳՄՍ նախարարի 2022 թվականի փետրվարի 21-ի թիվ 09-Ն հրամանի հավելվածի պահանջները:
    2. 2023թվականից համայնքային ենթակայության  ՆՈՒՀ–երի հաստիքացուցակները կհամալրվեն հոգեբանի հաստիքով, ինչի արդյունքում հաստատություններում պատշաճ կկազմակերպվի ոչ միայն կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող երեխաների հետ տարվող  հոգեբանամանկավարժական  շտկողական աշխատանքները, այլ նաև մասնագետի կողմից կազմակերպվող մասնագիտական աշխատանքները կնպաստեն դաստիարակների, մանկապարտեզ հաճախող երեխաների ծնողների սոցիալ-հոգեբանական իրավասությունների մակարդակի բարձրացմանը:
    3. Նոր հաստիքների ավելացումը կխթանի նոր աշխատատեղերի ստեղծմանը: 

